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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนบ้านศูนย์กลางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

ด้วยรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต ้านการทุจริตและ               
มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ
สร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนหนองคาย เขต 1 ให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี

วัฒนธรรม No Gift Policy  
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านศูนย์กลางไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/

ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนบ้านศูนย์กลางได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็น วัฒนธรรม 
No Gift Policy ประกอบด้วย 
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๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณอ์ักษรแจ้ง
ประกาศต่อสาธารณชนและในที่ประชุมผู้ปกครอง 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง 

 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
……………………………………………………. 

โรงเรียนบ้านศูนย์กลางมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธา
และเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านศูนย์กลางเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ข้าพเจ้าในฐานะนางวิภาวดี แสง
เสนาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
กิจการบ้านเมืองด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ
หลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะ
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
     ประกาศ ณ วันที่   13   เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

     นางวิภาวดี แสงเสนาะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง 
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Announcement of Ban Soon Klang School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift 
Policy) Fiscal year 2025 

……………………………………………………. 
 Ban Soon Klang School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Ban Soon Klang School is the good 
governance organization. I, as the Ms. Wipawadee Saengsanor Director of Ban Soon Klang 
School here by declare and demonstrate my intention to perform duties and administer 
national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, 
honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere 
to the principle of good governance. I hereby pledge that all Ban Soon Klang School 
executives and Ban Soon Klang School officials have intention of not accepting neither gifts 
nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties which 
would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand 
against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways. 

  It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on May 13, 2024 

 
 
  Ms. Wipawadee Saengsanor                
 Director of Ban Soon Klang School 
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แจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในที่ประชุมผูป้กครอง 

  

   
๒. กิจกรรมแสดงความปราถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
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๓. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
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๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

 

นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 นางวิภาวดี แสงเสนาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัลเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตสำนึกและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านศูนย์กลางทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง จะต้องไม่รับของของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดหากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านศูนย์กลางได้รับของขวัญและกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการส่งคืนหากพบ
บุคลากรกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านศูนย์กลางจะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการ
อย่างเข้มงวด 
 3. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง ให้ดำเนินการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งในโรงเรียน เพ่ือ
เป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  

 4. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านศูนย์กลาง รายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารได้ทราบ
ต่อไป 
 

    
 


